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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan Febrero del afio 2026

Sefior (a)

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9118661
Coordinadora Académica Centro de comercio y servicios Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del ano 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9118661 del afio 2026

Lizeth Viviana Benitez Pino identificado con la cédula de ciudadania No. 1061721788, en
mi calidad de Contratista del SENA, en centro de comercio y servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y dos millones
seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos setentay tres pesos M/CTE. ($ 42.637.473) COP
incluido IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera:

A). Nueve (9) pagos iguales por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. (S 4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses
de febrero a octubre de 2026. El plazo serd hasta el 30 de octubre de 2026.

Plazo: serd hasta el 30 de octubre de 2026.
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA Y/O VIRTUAL EN EL
PROYECTO LA COORDINACION ACADEMICA TITULADA CAMPESENA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN

LA RED DE INTEGRALIDAD :
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

INSTRUCTOR CONSTRATISTA

PROTECCION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el Impartir formacién profesional en los programas de Reporte
objeto y el formacién Titulada o Complementaria de acuerdo con Mensual
alcance del la programacién asignada en las siguientes fichas de de
contrato  de caracterizacion: Instructor
acuerdo con la (RMI)
programacion No. Nombre Municipi Horas
asignada por Ficha programa o] Horario | mes
coordinacion 3314903 | ANIMACION 3D POPAYAN 07:00A | 12
Académica en 13:00
el marco de las
. 3364600 CONTROL DE POPAYAN 18:00A 15.9
politicas  de MOVILIDAD, 22:00 :
: TRANSPORTE Y
Ca"?'ad' ' SEGURIDAD
Pertinencia vy 3372309 PELUQUERIA ARGELIA 13:00A 29
. H 20:00
Eficacia. 3279657 AIPI TIMBIO 13:00A 6
18:00
3093065 DESARROLLO DE POPAYAN 13:00A 12
PROCESOS DE 18:00
MERCADEO
3172912 | EMPRENDIMIENT | MORALES 13:00A 17.9
O Y FOMENTO CARPINTERO 18:00 )
EMPRESARIAL
3359739 OPERARIOEN ARGELIA 07:00A 30
CUIDADO 13:00
ESTETICO DE
MANOS Y PIES
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128.8
ACTIVIDADES ADICIONALES - DESARROLLO CURRICULAR 16
total 144.8
2
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Adelantar las
gestiones
necesarias
para la
ejecucion del
contrato en
condiciones
de eficiencia y
calidad de
acuerdo a las
especificacio-
nes exigidas
por el SENA vy
desglosadas
en la minuta
del contrato.

Ejecucion de acciones de formacién profesional integral
de acuerdo con las politicas y procedimientos

institucionales.

Ficha 1
Programa

Proyecto
Actividad del
proyecto

Fase del
proyecto

Ficha 2
Programa

Proyecto
Actividad del
proyecto

Fase del
proyecto

3314903
ANIMACION 3D

protecciéon ambiental y SST

aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas y
normativas organizacionales.

Terminada

3364600
CONTROL DE MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD
proteccién ambiental y SST
aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas y
normativas organizacionales.

Ejecucion
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Ficha 3
Programa

Proyecto
Actividad del
proyecto

Fase del
proyecto

Ficha 4
Programa

Proyecto

Actividad del
proyecto

Fase del
proyecto

Ficha 5
Programa

Proyecto

3372303
PELUQUERIA

proteccion ambiental y SST

aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas y
normativas organizacionales.

Ejecucién

3279657
AlPI

protecciéon ambiental y SST

aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas y
normativas organizacionales.

TERMINADA

3093065

DESARROLLO DE PROCESOS CDE
MERCADEO

protecciéon ambiental y SST
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Actividad del
proyecto

Fase del
proyecto

Ficha 6
Programa

Proyecto
Actividad del
proyecto

Fase del
proyecto

Ficha 7
Programa

Proyecto
Actividad del
proyecto

Fase del
proyecto

aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas y
normativas organizacionales.

Ejecucidn

3172912
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL
protecciéon ambiental y SST
aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas y
normativas organizacionales.

Ejecucién

3359739
OPERARIO DE MANOS Y PIES

Bioseguridad

Bioseguridad segun la normativa
legal vigente en centros de belleza y
estética.

Ejecucion
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Entregar
informes Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien Registro de
académicos corresponde las Novedades de aprendices, dentro de los inasistenci
que contenga: tiempos establecidos. asen el
juicios - Aplicativo
eVaIUatiVOS, FICha 1. 3314903 SOFIA
novedadesde | proorama ANIMACION 3D PLUS
los aprendices .

No. Aprendices
(lamados de )

- matriculados 28
atencion, ’
inasistencia No. Aprendices con
reiterada, novedades 4
resultado  del Novedad reportada
plan de (nombre) Inasistencia
mejoramiento, KEVIN STEVEN, JAVIER
actividades SANTIAGO, ISABELA
complementari Nombre de VELASCO, DUVAN FELIPE
as bien sean aprendices
académicas -
v/o Ficha 2.
actitudinales);
casos Programa
especificos No. Aprendices
para el matriculados
fiamient . . . .

acompanam'_en No. Aprendices con Si aplica de lo contrario
o de aprendices .

novedades registrar N/A)
por . . .
Bi Novedad reportada | Si aplica de lo contrario

lenestar o por .
coordinacion (nombre) registrar N/A)
académica y | Nombre de Si aplica de lo contrario
reporte de aprendices registrar N/A)
buenas practicas
0 casos éxitos
por los
aprendices.
6
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Registrar los
resultados de
la emisidon de juicios
de
evaluacion

relacionados con los
logros de los
resultados de
aprendizaje en los
tiempos
establecidos
por el
procedimiento de
Ejecucidn de la
Formacién
Profesional, en el
aplicativo dispuesto
por la Entidad.

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde la
emision de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por los aprendices, en los tiempos

establecidos por el procedimiento de la ejecucién dela formacién y reglamento del aprendiz.

Juicios para etapa lectiva

Ficha | 13314903
|
Programa ANIMACION 3D
Resultados de aprendizaje 1. Analizar las estrategias para la prevencién y control

de los impactos ambientales y de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades
laborales ATE de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

2. Implementar estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ATE de acuerdo con los planes
y programas establecidos por la organizacién.

3, Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst.

4Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los lineamientos establecidos para el drea
de desempefio laboral

No. Aprendices 28
matriculados

No. Aprendices retirados 4
No. Aprendices aprobados 24

No. Aprendices sin valorar

Justificacion de la no emision de

Resultados de aprendizaje en desarrollo.

juicios.
Ficha 2. 3364600
Programa CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD
Resultados de aprendizaje 1. Analizar las estrategias para la prevencién y control de los

politicas

laboral

impactos ambientales y de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales ATE de acuerdo con las

2. Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ATE de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

3, Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion
del medio ambiente y la sst.

4Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con|
los lineamientos establecidos para el drea de desempefio

organizacionales y el entorno social.

No. Aprendices
matriculados

19

No. Aprendices retirados

No. Aprendices aprobados

No. Aprendices sin valorar

Justificacion de la no
emision de juicios.

Resultados de aprendizaje en desarrollo.

Registros en Sofia
plus

Reporte de juicios
evaluativos
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Ficha 3. |3372303
Programa PELUQUERIA
Resultados de aprendizaje 1. Analizar las estrategias para la prevencién y control de los

impactos ambientales y de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales ATE de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

2. Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes de trabajo y enfermedades|
laborales ATE de acuerdo con los planes y programas|
establecidos por la organizacién.

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion|
del medio ambiente y la sst.
4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con
los lineamientos establecidos para el drea de desempefio
laboral

No. Aprendices 24
matriculados

No. Aprendices retirados 0
No. Aprendices aprobados

No. Aprendices sin valorar |0

Justificacion de la no
emision de juicios.

Resultados de aprendizaje en desarrollo.

Ficha 4. 3279657
Programa AP
Resultados de aprendizaje 1. Analizar las estrategias para la prevencién y

control de los impactos ambientales y de los
impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales ATE de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

2. Implementar estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ATE de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la organizacién.
3, Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst.
4Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio laboral

No. Aprendices 27
matriculados

No. Aprendices retirados 3
No. Aprendices aprobados 24

No. Aprendices sin valorar

Justificacion de la no emision de

juicios.

Resultados de aprendizaje en desarrollo.
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Ficha 5. |3093065
Programa DESARROLLO DE PROCESOS CDE MERCADEO
Resultados de aprendizaje 1. Analizar las estrategias para la prevencién y control

de los impactos ambientales y de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades
laborales ATE de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

2. Implementar estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ATE de acuerdo con los planes
y programas establecidos por la organizacién.

3, Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente y la sst.

4Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los lineamientos establecidos para el drea
de desempefio laboral

No. Aprendices 27
matriculados

No. Aprendices retirados 3
No. Aprendices aprobados 24

No. Aprendices sin valorar

Justificaciéon de la no emision de
juicios.

Resultados de aprendizaje en desarrollo.

Ficha 6. 3172912
Programa EMPRENDIVIENTOY FOMENTO EMPRESARIAL
Resultados de aprendizaje 1. Analizar las estrategias para la prevencién y

control de los impactos ambientales y de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades
laborales ATE de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

2. Implementar estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ATE de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la organizacidn.
3, Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente y la sst.

4Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio laboral

No. Aprendices 27
matriculados

No. Aprendices retirados 3
No. Aprendices aprobados 24

No. Aprendices sin valorar

Justificacion de la no emision de
juicios.

Resultados de aprendizaje en desarrollo.
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Ficha 7. |3359739
Programa OPERARIODE MANOSY PIES
Resultados de aprendizaje

1. Preparar al usuario y condiciones de trabajo de
acuerdo con el servicio solicitado y la normativa legal
vigente 2.  Cumplir con normas de bioseguridad de
acuerdo con protocolo

3. Realizar procesos de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion de dreas, elementos y utensilios de
acuerdo con protocolo y normativa de salud
4.Disponer residuos teniendo en cuenta la normatividad
legal vigente

No. Aprendices 29
matriculados

No. Aprendices retirados 12
No. Aprendices aprobados 17

No. Aprendices sin valorar

Justificacion de la no emision de
juicios.

Resultados de aprendizaje en desarrollo.
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5 Participar Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea Reporte
activamenteen la requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la Mensualde
formulacién y programacion académica establecida. instructor
ejecucion de los (RMI)
proyectos Nombre Codigo Nombredel Cantidad Actas,

del SENNOVA Semillero de istrod
cuando sea registrode
proyecto horas - .
: g asistencia
requerido segun o
Si aplica
el drea de su Proyecto 1. | N/A N/A N/A Se
- Proyecto 2. | N/A N/A N/A reoi
egistra
especialidad y de Proyecto n. | NA A A g
conformidad con delo
la programacién con.trano
académica registrar
establecida. N/A

6 Las demas que se Reportardetalledeacciones realizadas. Actas, registro de
requieran para el asistencia.
cumplimiento del Actividad realizada Horas ejecutadas
objeto contractual Orientar a los diferentes
especificoyqueel programas proteccion 144.8
Centro de ambiental y SST ’
formacion
demande

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9499581968, operador Aportes en linea del mes de febrero
del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacidon de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordia I mente ﬁrma Firmado digitalmente por
‘l" y LIZETH VIVIANA BENITEZ
4@2?! [PeesL eino
Lizeth Viviana Benitez Pino (7 V Fecha: 2026.02.24 16:33:04

-0800'

C.C. 1061721788 Popayan- Cauca Recibi a
satisfacciéon

e Firmado digitalmente por DIEGO

£ EDUARDO ERAZO
Fecha: 2026.02.25 13:24:18 -05'00'

Firma
DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO
Supervisor(a) Contrato N. CO1.PCCNTR.9118661 de 2026 Coordinador Académico Titulado
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